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ANEXĂ 
 
 

Condiţiile de participare la concursul pentru ocuparea postului de execuţie de 
consilier superior la Serviciul salarizare şi resurse umane din cadrul Direcţiei 

comunicare, proiecte cu finanţare internaţională şi resurse umane 
 

     
 
 
 
 

Proba suplimentară de testare a cunoştinţelor în domeniul tehnologiei 
informaţiei constă în parcurgerea a 15 întrebări de tip grilă pe parcursul a 15 
minute. În conformitate cu condiţiile de participare la concurs proba 
suplimentară cuprinde subiecte pe nivel avansat. 
 
 
 
 
 

Denumirea 
postului  

Studii de 
specialitate 

Vechime în 
specialitate 

Cerinţe 
specifice 

- consilier superior - studii universitare de 
licenţă absolvite cu 
diplomă, respectiv 
studii superioare de 
lungă durată, absolvite 
cu diplomă de licenţă 
sau echivalentă 
 

-minim 9 ani - analist 
programator – 
baze de date 
FOXPRO 


